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Met het aannemen van personeel, het leiding geven aan professionals en het uitstippelen van carrières 

houden organisaties nog weinig rekening met de levensfase waarin medewerkers verkeren. Onderzoek wijst 

juist uit dat die levensfase de werkbehoeften en carrièrewensen sterk beïnvloedt. Hoewel er meerdere inde­

lingen mogelijk zijn, is een indeling per levensfase van tien jaren een handige en veel gebruikte ordening.  

Loopbaan en levensfasen

Loopbaancoaching neemt in Europa en Ameri­
ka een hoge vlucht en wordt gezien als een 
instrument om doelgericht je toekomst uit te 
zetten. Ambitieuze hoogvliegers krijgen vaak 
vanuit hun bedrijf de gelegenheid zo’n traject 
te volgen. Op Curaçao redeneren bedrijven en 
managers nog te vaak vanuit het kneuzen­
perspectief. ‘Als je gecoacht wordt, ben je 
mislukt of ben je in ieder geval niet goed ge­
noeg, want een echte manager of professio­
nal kan het allemaal zelf.’ Dat is jammer en 
onterecht. Curaçaose professionals zouden 
naar mijn mening zeer gebaat zijn bij loop­
baancoaching. Wie bewuste carrièrekeuzes 
maakt en uitgaat van zijn eigen wensen en ca­
paciteiten, is vaak gemotiveerder en produc­

tiever binnen zijn arbeidsorganisatie. En wie 
geïnspireerd wordt door zijn werk, verzuimt 
minder en stimuleert anderen ook tot betere 
prestaties. 

De scheidslijn tussen professionals die vast­
lopen of juist doorgroeien is minder duidelijk 
dan je op het eerste gezicht vermoedt. Vast­
lopen in je werk of organisatie kan een be­
langrijk en waardevol signaal zijn dat het tijd 
is voor een nieuwe koers. Een goede loop­
baancoach zorgt dat je niet blijft hangen in 
dat ‘vastloopgevoel’, maar bewust stappen 
zet om door te groeien naar een combinatie 
van werk en leven die inspireert en past bij 
je carrièrewensen en levensfase. 

�Tussen de twintig en dertig jaar 
hebben professionals behoefte 
aan dynamiek en uitdaging, zeer 
verschillende opdrachten, veel 
leren en grenzen verkennen van 
hun eigen talenten.

�Tussen de dertig en veertig jaar 
staat hard werken en professio­
naliseren centraal, het specialise­
ren en verdiepen wat je doet, en 
met een steeds grotere zelfstandig­
heid en verantwoordelijkheid vorm­
geven aan de ambities die je hebt. 

�Tussen de veertig en de vijftig jaar 
ligt de focus op consolideren wat je 
hebt ontwikkeld. Je bent goed in je 
vak en wilt dat ook te gelde maken. 
Daarnaast speelt de midlifevraag 
een rol of dit het nu is? en wordt de 
balans tussen leven en werk steeds 
belangrijker. 

�Tussen de vijftig en de zestig 
jaar, de laatste loopbaanfase, 
groeit de wens om kennis over te 
dragen en te geven, bijvoorbeeld 
door anderen te begeleiden en te 
stimuleren in hun eigen professio­
nele ontwikkeling en meer te publi­
ceren. Het is en fase van balans, 
bezinning en belangstelling voor 
mens en maatschappij. 

Verder surfen en lezen
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